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Preventie & Reintegratie door STEP, met gegarandeerde verzuimreductie

STEP ALGEMEEN

De STICHTING ERGONOMIE & PREVENTIE (STEP) is een landelijke organisatie, die zich
reeds meer dan 30 jaar bezig houdt met de preventie van Verzuimschade en I\/Pfeven"LI
Gezondheidsschade door RSI, Rug- en Nekklachten en Blessures.

STEP heeft hiertoe een unieke Preventie & Reintegratie aanpak ontwikkeld die landelijk ‘
dekkend is. Een aantal referenties waarbij de Preventie & Reintegratie aanpak van STEP

op landelijk niveau in de praktijk wordt gebracht zijn 0.a. DHL, TPG, BAM, Feenstra, -l\'
Albron, Otis en Fokus. [Bigssues |
PREVENTIE & REINTEGRATIE k‘rv
De STEP Preventie & Reintegratie aanpak bestaat uit een uniek 2 sporen beleid: P
Spoor 1, Groepsgewijze Preventie.

De preventie van fysieke overbelasting begint natuurlijk al voor de ziekmelding met het [k /W
Preventief Scholen van personeel dat bloot staat aan “mechanisch” geweld. STEP leert

werknemers veilig lichaamsgebruik aan waardoor de preventie van RSI, Rug- en Nekklachten en Blessures wordt
gerealiseerd. Tevens is het vroegtijdig signaleren van fysieke klachten en daar direct acties op ondernemen van
essentieel belang om Verzuimschade en Gezondheidsschade door fysieke klachten in de kiem te smoren. Ook dit
wordt in de groepsgewijze training aan de werknemers geleerd.

Spoor 2, Individuele Preventie & Reintegratie.

De preventie van verdere fysieke overbelasting dient bij fysieke klachten zo snel mogelijk plaats te vinden. In feite al
voor de ziekmelding en wat STEP betreft op zijn laatst vanaf dag 1 na de ziekmelding. Als een motor overbelast
dreigt te raken, nemen we ook direct preventieve maatregelen bij de eerste waarschuwingssignalen en wachten we
niet tot hij vastloopt. Zo hoort dat nog meer bij mensen, de mens is immers meer dan een machine. Hulp aan
werknemers - uw belangrijkste “machines” - met fysieke klachten dient ook bij de eerste signalen plaats te vinden,
pas dan treedt er of geen verzuim- en gezondheidsschade op of wordt deze sterk beperkt. Met de STEP Preventie &
Reintegratie aanpak wordt of gewoon doorwerken met klachten mogelijk of wordt een versnelde- en verantwoorde
terugkeer naar het werk bewerkstelligd. De 24-uurs Preventie & Reintegratie Service van STEP kan op meer dan 90
steunpunten in Nederland worden aangeboden en kan ook als Preventie in Huis op het bedrijf worden ingezet.

Uniek bij STEP

1. STEP InternetDataBase, STEP iDB.

Real-time en Online begeleiding van en overzicht op de Preventie & Reintegratie begeleiding.

De STEP iDB Internetdatabase wordt gevuld met informatie die tijdens de Individuele Preventie & Reintegratie

begeleldmg wordt verkregen. De werkgever krijgt real-time online volledig:
inzicht in wat er met de individuele werknemer gebeurt.

* overzicht op het traject aanmelding, intake, intakeverslag, laatste les en eindverslag en wel per individuele
werknemer, of per vestiging of voor alle vestigingen bij een landelijk werkend bedrijf.

* volledig overzicht op de resultaten van de Individuele Preventie & Reintegratie begeleiding en wel per
individuele werknemer, of per vestiging, of voor alle vestigingen bij een landelijk werkend bedrijf. Online
krijgt hij in beeld, hoeveel verzuimdagen er voor de aanmelding waren en hoeveel verzuimdagen er na de
aanmelding zijn.

De STEP iDB is eenvoudig te implementeren binnen elk bedrijf en binnen enkele dagen operationeel. Een

helpdesk staat u - indien noodzakelijk - de hele week ter beschikking.

2. Garantie
STEP geeft garantie op 50% verzuimreductie. Haalt STEP dat niet, dan betaalt STEP terug volgens haar
garantieregeling

3. Wachttijd Preventie.

STEP is niet alleen gespecialiseerd in snelle en mensvriendelijke dienstverlening bij fysieke klachten maar ook in

de snelle en persoonlijke inschakeling van (top)specialisten voor operaties of behandeling. Gekoppeld hieraan

zorgt STEP ook voor een snelle en perfecte nazorg en reintegratie.
4. Injectiespecialisten.

Met name bij tennisellebogen en schouderklachten heeft STEP deze unieke service.
5. Vergoedingen en bijdragen

De STEP Preventie & Reintegratie aanpak komt in aanmerking voor zowel vergoeding door scholingsfondsen,

branche-organisaties en verzekeraars, alsook voor ESF bijdragen.

6. Hoog gekwalificeerde paramedici met een directe interne kwaliteitscontrole

Als enige in Nederland beschikt STEP over een netwerk van uniform in Preventie & Reintegratie opgeleide

paramedici, die een directe interne kwaliteitscontrole op elkaars handelen en efficiency toestaan.

074-2502828, www,step.nl
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